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1. FONDEMENTS DU PROJET

Le S.A.S. Compas Format est un concept de serliitgedion socio scolaire initié en partenariat@leeProvince
de Lieége et défini par I'agrégation des Ministerede [I'Aide a la Jeunesse et de I'Enseignement ade |
Communauté francaise. Il est décrit dans la « @hdet 'Espace Tremplin » du département Formatieriad
Province de Liege.

Le projet s’inscrit dans la philosophie d'un « ganss ». La prise en charge du jeune est limitées tatemps, de
1 jour a 6 mois maximum. Cependant, cette actiaricule autour de la réussite du projet individda jeune,
dont la finalité est de dégager des perspectivesiyes d’avenir a partir d’objectifs concrets.

Agés de 6 a 18 ans, les jeunes viennent de tougdesux de I'enseignement primaire ou second@nérgl,
professionnel, technique ou spécialisé.

Le centre travaille dans I'esprit du décret de icdmination positive du 12 mai 2004 modifié pardécret
Service d’Accrochage scolaire du 8 janvier 200@sta-dire : sur la base de I'accord du jeune,adfamille et
des partenaires concernés.

Les jeunes s'inscrivent dans le cadre des art@fle81 et 31bis :
- Art. 31, mineur en situation difficile restant ingclans un établissement scolaire ;

- Art. 30, mineur exclu d’'un établissement scolaire ;
- Art. 31 bis, mineur en situation de décrochageamidepuis un certain temps.

2. LES GRANDS AXES DU DEVELOPPEMENT DU PROJET

L’'accompagnement de chaque jeune est individualis&s activités lient étroitement le développemdat
compétences et d’habiletés, la rigueur de la pemesda construction d'une éthique de vie dégagédode
jugement idéologique ou philosophique.

Dans cet esprit, le travail porte sur trois sphére

o 2.1. Le travail scolaire et intellectuel

Le temps passé dans le centre doit permettre d&ena une activité intellectuelle et les acquislaires. Ces
derniers s'articulent sur des savoirs (faire, étmevenir). L'école ou la structure de formatishsollicitée.

Au travers d'activités réalisées dans le centrgedee est mis en situation de production au dégiart projet
individuel approuvé par ses accompagnateurs. @ettee vise a mettre le jeune en questionnementapaort a
son projet et aux difficultés qu'il peut rencontrer

Il est amené a s'interroger sur :

ses aspirations, le sens de son projet, ses valeurs

la définition des objectifs qu'il se fixe ;

la construction de son projet ;

I'engagement qu'il prend ;

la communication et la présentation de son trgvail
I'expérience qu'il en retire ;

la créativité dont il doit faire preuve ;

I'harmonisation et la structuration des activité$l qnene ;
l'intérét social de sa réalisation.

CoNoUA~AWONE

Les objectifs poursuivis sont :

- de permettre aux jeunes d’acquérir ou de renfdeseattitudes et les comportements attendus eeumili
scolaire ;
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- de permettre aux éleves de maintenir une activitéliéctuelle et des acquis scolaires. Ces derniers
s'articulent sur des savoirs (faire, étre et dayehiécole ou la structure de formation est sdifie.

e 2.2. Le suivi familial et I'intervention systémique

L'analyse des ressources et des systéemes noustprmiee que l'intervention convergente de difféseéseaux
professionnels peut conduire I'individu a dévelopges propres ressources. Ainsi, la problématicuoeiey par la
famille peut devenir un facteur de changement aarce des situations qu'elle rencontre. Au déparh d'
phénoméne de résilience, I'équipe des interveresttsn levier potentiel par rapport a tout ce guiaimille est en
mesure de développer comme alternatives aux sofutja'elle a mal négociées jusque la. En amendairigle a
cerner les problémes de maniére positive par wedrage, I'équipe aide a transformer un problémept®e en
une difficulté & surmonter

L'équipe veille a organiser les concertations sggiees avec la famille. Il ne s'agit pas de laisséamille livrée
a elle-méme : elle a aussi un réle a jouer dansifsertion du jeune en milieu scolaire ou de fdioma Le but est
d'installer dans la famille une dynamique positeveonduisant a prendre des initiatives dans Ie gdiucatif de
son enfant.

2.3 La sphére sociale - Le travail de groupe diectivité de vie

Pour Compas Format, la collectivité de vie eselmgle qui permet a chacun de se définir en tamdjuidualité.
Cette dynamique de groupe améne I'apprenant aestieuner pour remplir un engagement entendu exidt par
le groupe.

L'apprenant dispose ainsi de leviers qui lui petemétde réaliser ses enjeux personnels en harmagaiceux du
groupe.

Nous nous intéressons également a la vie extraseala I'éléve en renforcant les activités déjasprées ou en
définissant de nouveaux projets susceptibles dmndép a ses attentes.

3. LEPROJET COMPAS FORMAT

Issue de communautés de pratiques ancestralesn@éefoen 2002 en association sans but lucratif, @emp
Format ASBL avait pour objet social initial : « dction dans le domaine des ressources humaindaisaet, elle
prénera la défense et lillustration de I'histoee des activités des Compagnons Serruriers EntintSalomon
affiliés. Pour ce faire, elle organise notammentcemtre de formation, un conservatoire, une édigobrdes
publications, un site internet et anime des groujgesavail thématique ».

En effet, le métier de la Serrure est devenu, auscde ces derniéres décennies, un Compagnonnaggruiess
dans le domaine de la formation et de l'intervamsociale. Aujourd’hui, nous pourrions parler deomamunauté

de pratiques » réunissant des professeurs, destaadsisociaux, des éducateurs, des formateumivessité des
approches mises en commun dans I'objectif de pofeement de chacun s’est révélée trés efficaces tks
différents chantiers accomplis (intervention daas dcoles, C.P.A.S., P.S.l ...). L'association armenobjectif

de dégager une dynamique de supervision et d'iistervdes pratiques dans ces domaines sociauxuetgis.

Par ailleurs, le Compagnonnage posséde intrinségpnterdes valeurs et des maniéres d’accompagner le
perfectionnement des plus jeunes. Ces richessgn&imires pour rencontrer la proposition prowlecides

« Espaces Tremplin ».

Lors de I'été 2003, plusieurs membres de I'ASBL ams sur pied une équipe de travail qui a apporté u
contribution importante a I'élaboration de la « @hade I'Espace Tremplin ». Cette charte, initiéar p
'enseignement provincial liégeois, détaille unpdisitif global et une description de fonctionnemees services.
C’est sur la base de cette charte que quatre SEs@aces Tremplin ont vu le jour en région liégedis Aux
sources » - Huy, « Rebond » -Liége, « Forum » rvides {devenu l'un des sites Compas Format en 2007
et « Compas Format »- Seraing).

Compas Format recevra son agrément de la CO.DIiPquiket 2004, clef nécessaire au développement de
partenariat et de conventionnement avec les aésolitcales. Le choix des communes de Seraing,i&fsret
Waremme s’est fait sur la base d’une répartitioogggphique pertinente entre les différents Espacesiplin
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permettant aux éléves de tous les réseaux de trauvespace proche de leur domicile, et ce, satmndance
d’offres.

Ce n'est que fin décembre 2004 que tous les élé&rsembnt réunis pour pouvoir enfin mettre en ceunrerojet
réfléchi depuis plus de deux ans. Depuis, Compamat, qui était exclusivement subventionné paPriavince
de Liége, s’est vu attribuer en 2007 l'aide desidMéres de I'Enseignement et de l'Aide a la Jeuneks la
Communauté francaise. L’action S.A.S. Compas Forrgapace Tremplin s’étend désormais sur trois,siées
savoir Seraing, Verviers et Waremme.

Le 8 janvier 2009 est voté au Parlement de la Conamté francaise le Décret S.A.S. (Service d’Adcage
Scolaire) et Compas Format sera agréé€'lmnvier 2010 pour une période de 5 ans.

Attendu le Décret S.A.S., Compas Format a moddi& abjet social comme suit :
« L’ASBL Compas Format exerce une activité spéaiigexclusive dans le cadre des S.A.S. (Service
d’Accrochage Scolaire) ».

4. L’EQUIPE

L'équipe pédagogique composée d’enseignants etidaidurs gradués bénéficie d’'une liberté pédagegibes
journées pédagogiques, les sessions de formatitimae et les journées a themes se passent aviectguipe.
Les cursus sont identiques pour tous, quelle gitdestormation initiale. Les recherches d’outilsde stratégies
d’actions s’ancrent principalement sur les retaliexpériences des membres de I'équipe.

Elle a pour mission d’apporter une aide sur lepl®ees (familiale, sociale et scolaire) aux jeuqgslle accueille
avec comme but un retour le plus rapide possibie wee structure scolaire ou une structure de foomagréée
dans le cadre de l'obligation scolaire.

L'équipe est composée de 13 travailleurs :

- 6 employés APE (éducateurs ou enseignants) ;
- 6 employés agents provinciaux (éducateurs et emeseig) ;
- 1 employé administratif sur subsides de fonctiong@m

Les agents sont répartis sur les trois sites oidési :

- Seraing, siege social : 1 directeur général, ll@ygpadministratif, 1 responsable de site, lensgigat
2 éducateurs ;

- Verviers : 1 responsable de site, 1 enseignangduateurs ;

- Waremme : 1 responsable de site, 1 enseignargédudateur.

Chaque site réunit son personnel au moins unepfnissemaine de maniére formelle pour discuteragegcts
pédagogiques, logistiques ... Le directeur génétatetendu une fois par mois par le Conseil d’Adstiation.

Les responsables de site se réunissent tous les b¥djuipe générale se réunit tous les 3 moisr des journées
pédagogiques visant a améliorer la qualité descearv

5. LE TRAVAIL EN RESEAU

Le travail en réseau est primordial. La politiqarganisationnelle voulue par Compas format fait Epseagents
travaillent avec l'interservices mis en place dessdifférentes communes partenaires. Ainsi ledifast articulé
entre la collaboration des différents services dengere ligne (écoles, C.P.M.S., S.AJ., S.P.R,AS ...). Les
travailleurs ne font pas office d’apprenti sor@ar rapport a des situations dépassant leurs &@mpes.

Dans ce but, notre service s’est inscrit dansdegssus mis en place par la Province de Liége :
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Charte du maillage social

« Réussite et Solidarité »

Elaborée dans le cadre de I'expérience de miséaer p’un réseau de maillage social sur le tergtde Seraing pour les jeunes de tous les
réseaux d’enseignement et leurs familles.

- Article 1 : Objectif

Le réseau de maillage social « Réussite et Saidarconcerne les éléves de tous les réseaux jeeseent
fréquentant les écoles situées sur le territoirBetaing. Les familles des éléves sont égalemertiecnées.

L’objectif est de coordonner les actions des déffiés intervenants qui ont souscrit a cette charteue d’apporter
aux jeunes et a leurs familles I'aide la plus rapét la plus efficace possible pour surmonter iEfcdtés
psychologiques, financiéres, de santé ou autreseptibles de faire obstacle au déroulement norrealad
scolarité.

- Article 2 : Intervenants

Les institutions et organismes qui souscrivent ahlarte « Réussite et Solidarité » sont, de ce rfadimbres du
réseau de maillage social mis en place sur led@gide Seraing et participent au Conseil de doatibn.

- Article 3 : Modalités d’intervention

La personne qui détecte chez un jeune une prohiumeasusceptible de nuire a la scolarité, a I'étanaou a la
personne méme de ce jeune interviendra auprésluiecceans les limites de ses compétences prafessiles.
Elle cherchera, dans les plus brefs délais, aiaextlusivement les personnes les plus habiligédéterminer les
causes de cette problématique et a y apporteraiugos.

- Article 4 : Partage du secret

Quels que soient les prescrits légaux ou régleritentaodes de déontologie ou serments auxquedsiilssoumis
dans le cadre de leurs activités professionnefiésifiques, tous les intervenants dans le cadmaalllage social
« Réussite et Solidarité, sans aucune exceptioh ssictement tenus, au minimum, aux obligatiamsantes :

Sauf s'il est constaté a propos d'un éleve mineumnss a I'obligation scolaire soit qu'il est en fitulté, soit que
sa santé ou sa sécurité sont en danger, soit gusecseditions d'éducation sont compromises par son
comportement, celui de sa famille ou de ses famjlltamment en cas d’absentéisme suspect :

- L’intervenant qui, de quelque maniére que ce soigcueilli des informations confidentielles comzartt
un bénéficiaire de lintervention ne pourra comnguer ces informations qu’aux seuls intervenants
susceptibles d’apporter une aide ou un élémendel’ai bénéficiaire ;
ET
- Ilintervenant ne pourra communiquer ces informatigae si I'éléve concerné par l'intervention a donn
son accord apres avoir été informé de la teneuwrtexde 'information communiquée, de la personne a
qui elle sera communiquée et de la raison poureiieelle est communiquée.
- Article 5 : Communication du suivi apporté a unengede d’intervention.
Quand une personne est sollicitée pour une intéprepar une personne d'une autre institution oundautre
organisme partenaire dans le cadre du maillagalse&éussite et Solidarité », elle informera cd#émiére quant
au fait qu’un suivi aura été apporté ou non a laalede. La demande de suivi et la communication tqaasuivi
sont reprises dans les formulaires annexés a septe charte.

- Article 6 : Coordination et évaluation des actiangenées dans le cadre du maillage social « Réusisite
Solidarité »

Chaque institution ou organisme ayant souscrit éghlrte du maillage social « Réussite et Solidaridé&signera
deux personnes, un effectif et un suppléant, pssisger aux réunions du Conseil de coordination.
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Au moins quatre fois par an, le Conseil de coottitinase réunira pour évaluer les actions menéetepiispositif
sur le terrain et, notamment, établir le relevémlasiques efficaces.

Le Conseil de coordination pourra également éthecis® pour émettre un avis concernant une siabraposant
probléme quant a l'intervention a mettre en place.

Lors de sa premiere réunion, le Conseil de cootidinage donnera un reglement d’ordre intérieuruCel fixera
notamment :
- les fonctions des personnes chargées de l'orgamsat de la conduite des réunions ainsi que du
secrétariat ;
- les modalités de désignation de ces personnes ;
- les modalités de révision du réglement d’ordreriaté.

6. STRUCTURE, INFRASTRUCTURE

e 6.1. Structure

Assemblée Générale

Conseil
d'Administration

——————

: Directeur | Employée |

' i administrative 1

| Site de Verviers | | Site de Seraing | Site de Waremme !
! 1 :

_____________________________

e 6.2. Infrastructure

Compas Format a conventionné avec les communesrding, Verviers et Waremme l'implantation de s#es.
L’ASBL développe avec le tissu social de chacuneceg localités un partenariat de plus en plus tétiai
le Maillage social et les interservices locaux.

- Site de Seraing, Place Communale 7 a 4100 Seraing
Capacité d'accueil : 16 jeunes

- Caves,;
- Rez-de-chaussée : 1 hall d’entrée, 1 classe, ttodfe, 1 jardinet ;
- Pallier : sanitaires ;
1%" étage : 1 classe, 1 bureau éducateurs pour emsett réunions, 1 bureau responsable du site ;
- 2étage : salle d'activités.
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- Site de Verviers, rue du Centre 37 & 4800 Versier
Capacité d’'accueil : 16 jeunes
- Caves;
- Rez-de-chaussée : 1 hall d’entrée, 1 classe, dto@fe, 1 cuisine, sanitaires, 1 jardin ;
- Pallier : salle des enseignants ;
- 1% étage : 1 classe, 1 bureau éducateurs pour emsedt réunions, 1 bureau responsable du site ;
- 2°étage : salle d'activités.
- Site de Waremme, rue Ernest Malvoz a 4300 Waremme

Capacité d’accueil : 12 jeunes

- Rez-de-chaussée : 1 hall d’entrée, 1 bureau édusast enseignants, 1 bureau responsable de eeBvic
classes, 1 réfectoire, 1 cuisine, sanitaires, t.cou

7. METHODES PROPRES A COMPAS FORMAT

Approche méthodologique particuliere aux S.A.S. Ques Format

AXIOLOGIE GENERALE

Principes de base Valeurs visées
1 | Le jeune est auteur de son propre chemin. C’haque’perspnne est libre de
s'autodéterminer
2 Le jeune est accompagné au sens compagnonnique| La relation a I'autre est essentielle a
du terme. I'épanouissement de chacun.
3 | Le jeune avance a son propre rythme. La différence est un droit.
4 La progression est mesurée tous les 5 jours Lucidité et responsabilité.
ouvrables.
5 | Le parrainage des nouveaux par les anciens. Apprendre, c’est aussi transmettre.
6 Un programme clair est défini avec le jeune, les Dire. Verbaliser les enjeux et attentes ge
parents et I'école. chacun.
7 | Le jeune crée un projet original. Créer.
8 La dynamique de groupe recherche I'équilibre et le | Vivre une citoyenneté responsable,
partage entre le sens, le travail et la satisfactio tolérante et participative
R . s Faire preuve de rigueur dans la conduite
9 | Les régles de fonctionnement sont établies. personnelle et sociale.

e 7.1.1. Procédure d’admission

- Premier contact : il s'effectue lors d’'une commauattien téléphonique au cours de laquelle nous ressymtis
la fiche premier contact permettant de collectar peemieres informations nécessaires a I'ouvertiure
dossier.

- Premier entretien :

o Vérification de la fiche premier contact.

0 Analyse précise de la situation afin de vérifietasproblématique rencontrée par le jeune est en
adéquation avec les missions du S.A.S. Cette iéflese base essentiellement sur I'écoute active
des difficultés exprimées par le jeune et sa famill

o Présentation du service, de son fonctionnement eed missions tout en veillant & poser le cadre
de maniere claire et précise (R.O.l., horaire etigins individuels, évaluations, ...).

o0 Signature des documents administratifs officielceAmoment, le jeune et sa famille sont invités a
réfléchir, en concertation avec les membres deii a la pertinence de la prise en charge.
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e La prise en charge n'est pas justifiée. Réoriemiagiar I'équipe en cas de refus
de sa part ou signature du formulaire de refusride gn charge si le jeune et sa
famille ne sont pas intéressés par le projet.

e Un délai de réflexion de 48 heures est proposéjeane et a sa famille. Si, a
l'issue de cette période, ceux-ci ne donnent auconeelle, le dossier est classé.

e Le jeune, sa famille et I'équipe jugent adéquat pimse en charge. Le document
de respect des regles est signé par le jeune fsesarprésentant(s) légal(aux).

- Procédure administrative : a I'issue de cet emmnetia procédure administrative est enclenchée.

e 7.1.2. Arrivée du jeune

Le jeune qui arrive au S.A.S. vit une premiére quei de découverte du site, du fonctionnement et des
personnes présentes. Ainsi le jeune se trouve diarcadre tout a fait contrasté par rapport a stastn
habituelle, tout en la restituant dans une dynamigjus vaste. L'objectif est de permettre au jediédargir

sa vision quant aux problématiques rencontrée¥eiter de transposer un probléme d’un secteuridéwn
autre.

Au début de son parcours, un parrain référenttuigtnnel est choisi parmi un des membres de liggui
éducative. Il est identifi€ comme I'accompagnarnhgpal ; il veille plus particulierement au parcswdu
jeune dont il a la charge et centralise les élésemportants concernant son cheminement. Entresutr

- il est l'interlocuteur privilégié du jeune ;

- il estla principale source des apports spécifigqu€ampas-Format ;
- il rencontre les différents intervenants du proasss

- il établit les rapports.

e 7.2.lLadynamigue de groupe

Méme si un projet spécifique pour chaque élevargsten place au sein du SAS, il se développe emaction
avec les autres membres du groupe et I'équipe &decafin d’atteindre I'objectif du service, il eprimordial de
placer le jeune dans une interaction avec le mpjiédiagogique et éducatif. Pour ce faire, il estélan situation
de classe chaque matinée au cours desquellesg&quoalyse les comportements de celui-ci.

Lors des cours collectifs, un éducateur accompégpeofesseur. Son rdle, en position de retraitdedbserver et
d’analyser les comportements du jeune et d’inténafin de réguler ou de renforcer ceux-ci.

Par rapport a l'influence du groupe sur l'indiviét réciproquement, I'équipe veille a développenddion de
respect qui est un élément moteur a cette dynandgqugroupe. L'objectif étant de permettre a I'élékétre en
harmonie par rapport au groupe. Ce dernier ayant pache de renvoyer a chaque jeune l'image de son
comportement, gu'il soit acquis ou a améliorer.

L'évaluation hebdomadaire est un des exemples ataufils de cette dynamique de groupe dans la mesure
chaque jeune est amené a s’exprimer au traver&addévaluation, et ainsi & se mettre en contrastee la
maniére dont il se percoit et dont les autres tegieent.

Cette dynamique de groupe est également préseatdde activités sportives, citoyennes et cultesell

Lors de la pause de midi, les éléves mangent a&guipe éducative. Ce moment de partage permehdidger,
de se connaitre, de renforcer les liens afin detcoine ou de renforcer une relation de confiasee entre eux
gu'avec les professionnels.

« 7.3.lLaregle

Les régles, clairement établies selon le réglentéotdre intérieur du S.A.S. Compas Format, ne Sued
négociables. En revanche, certaines regles deidonetment du groupe sont établies avec les accamapégy Ces
derniéres ne sont pas rigides et visent essemtietiel’efficacité du travail et le confort de vie groupe.
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Au regard du résultat qu'elles produisent, ellesiveat étre évaluées et redéfinies pour en amenegplude
efficaces ou satisfaisantes. Ainsi, les jeunespigeiau qui est le leur et en accord avec les agjufient mis en
situation de décision sur une base démocratiq@amretent une marge de manceuvre sur l'organisatida @i

collective.

e 7.4. Les ateliers

Ils sont en lien étroit avec le projet du jeunay grogramme scolaire et d’autres centres d’inté«s ateliers sont
des moments ou une diversité de paradigmes d’'eremignt peut étre mise en ceuvre. C'est-a-dire gyeuees
peuvent, selon ce qui leur convient le mieux, sl@mander une guidance plus ou moins serrée dars le
démarches, soit fonctionner de maniére plus ou snaitonome. Cependant, ils sont invités a se didgelus en
plus vers une autonomie grandissante dans laa&alisde leurs projets et/ou apprentissages.

Avant le début de tout atelier (collectif ou pluslividuel), un plan d’action avec des objectifemuédiaires est
soit soumis & I'accompagnant soit élaboré aved-celu

Il s’agit donc de rechercher une intégration elgsepbles d'intéréts du jeune et la scolarité addg celui-ci doit
participer. L'organisation d’ateliers va permeting¢ jeune de s’approprier des outils d’expressiarvgat l'aider
dans la construction de sa propre identité.

Ces ateliers vont aider les jeunes a trouver diffésr moyens d’exprimer positivement leur énergia ptendre
conscience de leurs capacités, de leurs compétateézurs fragilités et de leurs limites.

e 7.5. Les activités

Nous sommes également confrontés a des jeunesidémdifin de créer une « amorce » pouvant étteragine
d'un atelier, voire d'un projet plus large, chagite a investi un pdle d’activités qu'il partageeaves deux autres
sites. Ainsi, les 3 sites d’activités, a tour déer@année en année, s'investissent dans des tastigportives,
culturelles et citoyennes.

Comprenons bien que, si l'un des sites se « sjgialdans la rherchehe et I'élaboration d'un de types
d’activités, tous les sites participent aux acfigiproposées par les &s.

Les activités en groupe sont aussi I'occasion thim®r un cadre fort (régles, sanctions) et un gagent du
jeune par rapport a ces regles. L'organisationetiats va permettre au jeune de s’approprier defisou
d’expression qui vont I'aider dans la constructittnsa propre identité.

Nos activités sont toutes intégrées dans le progeascolaire. Ainsi nos enseignants élaborent ucofilducteur
reprenant I'avant activité, I'activité, et I'aprastivité.

Parmi celles-ci figure le kung-fu qui rentre daa<hdre du programme « le tao de la citoyennetéabpré par la
Mante belge et Compas Format.

Nous proposons au jeune, suivant le projet indisidtt sous certaines conditions, de réaliser ugestins un
domaine de prédilection (mécanique, vente, carriegsse). L'objectif étant de leur permettre de déadula
réalité du monde professionnel. Il pourra égalenaérifier la pertinence de ses choix d'orientation.

Avec d'autres partenaires (Solidarcité, Jade .. Ntag&s jeunes peuvent participer, tout en restastgn charge
par le S.A.S., a un programme citoyen établi sonos.

e 7.6. La « Caisse a outils »

Issue d'une réflexion de I'équipe réunissant lestres de Verviers, Waremme et Seraing, elle camsstiéchange
de repéres et d'outils spécifiques qui sont pra&tgan fonction des groupes rencontrés et des tgpgales
accompagnants. Ces outils sont collectés et @galipar lunité de Didactique Générale d’'Intervention
Educative de I'Université de Liége(extrait du rapport intermédiaire de la recherdftéulée « Pérennisation,
optimalisation des ressources et recherche d’hasation de pratiques entre plusieurs Services d'@datage
Scolaire en Communauté francaise »). Cette recheesh menée conjointement par le service de Dalaeti
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Générale et d’Intervention Educative de la facdiéPsychologie et des Sciences de I'EducationUigiersité
de Liége et le service de Développement humairaiééiment des données de I'Université de Mons-Hadina

e 7.7. Programme pédagogique individualisé dansdaps

Au travers de 'accompagnement général, Compas &opnopose au jeune une formation spécifique ap@éq
observée et régulée portant sur des aspects comrationnels. Ceux-ci relévent de trois démarches :

- La connaissance de sei I'identification de ses propres compétencesassources
Cette démarche doit permettre au jeune de faiggolet assez rapidement et efficacement sur sonr@réfat
(physique, affectif, intellectuel,...). Elle se vguiagmatique et centrée sur I'action, méme si edledait & un
minimum d’introspection. Elle vise une action effie de mesure réaliste des compétences personnelles

- La mesure déengagement

Qu'il soit par rapport a soi-méme, a un projet, auges membres du groupe.
- Le questionnement

Porte sur ses propres enjeux, le souci des enjeuladtre et de la société, le projet dans ledegkune est

investi. L’'ensemble concourt a se donner une pipéeifique et unique dans un projet de sociétéorgnant les

valeurs de citoyenneté et de démocratie.

Ce programme est propre & chaque jeune. Il est mem&lation avec le milieu scolaire. Il va de goe les
accompagnants ne sont pas des professeurs spésiakstoutes les disciplines. lls aident le jeairdfectuer ses
apprentissages scolaires. De toute maniere, cegmoge est établi en fonction de I'orientation dunje lors de
son départ du centre. Ce programme est intégrél@amsloi du temps du S.A.S.

e 7.8. Horaire et programme scolaire

- Période scolaire

Le SAS ouvre ses portes a 8h30. La période de 8t0est réservée a I'accueil. Durant celle-cigVé est invité

a présenter ses devoirs, son journal de classé,ssgm matériel scolaire et sportif ainsi que spas de midi.

Cela permet de démarrer la journée dans des comslibptimales et d’acquérir une méthode de traeil
d’organisation indispensable a une réintégratiatese de qualité.

L’équipe s’appuie sur un programme scolaire ettd/éaés en respectant I'objectif, la réintroductilanplus rapide
possible et dans les meilleures conditions possithlejeune dans le cursus scolaire ou dans uregladéquate
dépendant de l'obligation scolaire. Toutes les né#$ sont consacrées a des cours théoriques afanc
mathématique, sciences, citoyenneté ...) réparttsognpériodes de cinquante minutes. Les courscommés de
maniere individuelle et collective.

Les aprés-midi permettent aux jeunes de s’adoarums activités sportives, culturelles ou citoysnélaborées
dans le sens de lI'enseignement et de I'apprensissdges enseignants construisent le fil conductéavant
activité, I'activité en elle-méme et I'apres adibji Elles sont pensées, réfléchies et en adéquatiec le jeune.

Horaire hebdomadaire de la prise en charge desgkvArt. 31:

HEURES LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
8H40-9H00 Accueil Accueil Accueil Accueil Accueil
9H00-9H50 Francais Travail scolaire Citoyenneté Travail sikcela Travail scolaire
9H50-10H10 Pause Pause Pause Pause Pause
10H10-11HO0O Travail scolaire| Travail scolaire Travail scolaire  Actualité Travail scolaire
11H00-11H50 Travail scolaire| Travail scolaire Travail scolairg Travail scolaire Evaluation hebdo
11H50-12H00 Repas Repas Journal de clagse Repas Journal se clas
11H50-12H50
12H50-15H15 Activités Activités Activités
15H15-15H30 Journal de classeJournal de classe Journal de classge
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Horaire hebdomadaire de la prise en charge des&vArt. 30 et 31 bis :

HEURES LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
8H40-9H00 Accuell Accueil Accueil Accueil Accueil
9H00-9H50 Francais Math Citoyenneté Expression orale Math
9H50-10H10 Pause Pause Pause Pause Pause
10H10-11HO00 Sciences EDM Histoire Francais Actualité Francais
11HO00-11H50 Expression écritg EDM Géo Test Math Evaluation leeld
11H50-12H00 Repas Repas Journal de clagse Repas Journal se clas
11H50-12H50
12H50-15H15 Activités Activités Activités
15H15-15H30 Journal de classeJournal de classe Journal de classg

- Période des congés scolaires

Pendant les congés de la Toussaint, de Noél, deaGaret de Paques, il est possible pour les jedeesiivre une
formation d’animateurs et de coordinateurs de pn@®i et de centre de vacances. Les éléves y seatig¥s par
I'équipe et par d'autres intervenants professiosind® Compas Format ASBL. D’autres activités leuntso
proposées (randonnées, camps....).

Les deux derniéres semaines des vacances d'éi€ pnoposons aux éléves du S.A.S. en échec scalaseours
de rattrapages afin de les préparer a leur seczesston d’examens

8. EVALUATION

. 8.1. Evaluation quotidienne

Au terme de chaque journée, I'équipe évalue chjeuee au travers d'un carnet d’évaluation. Celanger au
terme de la prise en charge du jeune, de retrageius objectivement possible I'évolution de chagpprenant.
Ce carnet est un support aux évaluations hebdorezdat permet a I'équipe de rectifier, d’adaptection
éducative du lendemain.

. 8.2. Evaluation hebdomadaire

Elle se déroule en groupe. Dans un premier tempsyiduellement, chaque jeune est amené a rempérfiche
d’évaluation qui reprend quatre criteres, a savda gestion de son temps, lintégration dans leupe,
'acquisition des savoirs et I'attitude face awaih Ensuite, en groupe, il doit argumenter sec@gtion de son
parcours par rapport aux quatre items précitégelire est donc amené a se positionner face awesaslr son
propre parcours. Les autres jeunes ont la pogsibié conforter ou non 'auto-évaluation de chacun.

» 8.3. Evaluation mensuelle

Les évaluations mensuelles permettent de réuntifé&ents intervenants autour de la table, @Baseux de la
sphéere familiale, scolaire, sociale, juridique, etc

Une fois de plus, le jeune est I'élément centratelte étape. Il se doit donc de se positionnentgaidévolution
de son parcours. |l est donc acteur de celui-ci.

Ces différentes évaluations poursuivent un doubjeabif :
- amener le jeune a devenir acteur de son développende responsabilisant par rapport a ses actes ;
- amener I'équipe a s’interroger quant a la pertieeshe ses interventions pédagogiques et éducatives.

Les professionnels pourront établir une liste damlies pratiques qui serviront de base lors detgihssimilaires
et retravailler les interventions inefficaces afla modifier les tentatives de solutions infrucae=uet de les
remplacer par d'autres mieux adaptées.
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9. DIFFUSION ET INFORMATION

DIFFUSION ET INFORMATION
Le S.A.S. Compas Format fait connaitre ses diftéreites d’activités au travers de différentesonsti:

- la diffusion d’un prospectus vers les directions éeoles de tous les réseaux de I'Arrondissement de
Liege et de Verviers et les autres acteurs du Bgslisocial liegeois ;

- une information aupres de tous les acteurs du dglkocial ;

- via notre site internet : www.compas-format.eu ;

- viala presse (RTBF, RTL-TVI, BEL-RTL, Vers I'Aveni..) ;

- via des conférences (IFC, DGIE, Hautes Ecoles ...).
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